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FPara dar cumplimiento a lo estabiecido en el articulo 230 del CST, modificado por la ley 11 de

1984, Art 7 y Decreto 1072 del 2015; nos permitimos hacer entrega de la dotacion y/o

lelementos de proteccién personal descritos a continuacion:
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El trabajador aqui firmante hace constar que recibi6 real y materialmente la dotacién descrita en el

presente documento y declara que:

1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica

del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a Seguridad y Salud en el

trabajo que apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le

entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la empresa y portar el

uniforme durante el desarrollo de sus actividades laborales.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacidn de

acuerdo a lo aqui establecido, la vende entre otras, el representante legal queda eximido de entregar

- | dotacién en el siguiente periodo y en caso de no utilizar los E.P.|, entrara en un proceso disciplinario y
| podria ser causal de suspension del contrato por justa causa.

| 3. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacién y los

lemy ‘,jif:_qs de nroteccion nersonal recibidos v mantenerlos en buen estado. dando cumnlimiento a las
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IPara dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del CST, modificado por la ley 11 de

1984, Art 7 y Decreto 1072 del 2015; nos permitimos hacer entrega de la dotacion y/o

lelementos de proteccion personal descritos a continuacién:
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El trabajador aquf firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacién descrita en el
presente documento y declara gue:
1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a Seguridad y Salud en el
trabajo que apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la empresa y portar el

| uniforme durante el desarrollo de sus actividades laborales.

- {2, En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacion de
-acuerdo a lo aqui establecido, la vende entre otras, el representante |legal queda eximido de entregar
/':_ptacién en el siguiente periodo y en caso de no utilizar los E.P.I, entrarfa en un proceso disciplinario y

‘.g’ia.sgr causal de suspension del contrato por justa causa.
¢ ggiador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacién y los
s d é;r_gi:?teccién personal recibidos v mantenerlos en buen estado. dando cumplimiento a las
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|Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del CST, modificado por la ley 11 de
1984, Art 7 y Decreto 1072 del 2015; nos permitimos hacer entrega de la dotacion y/o
felementos de proteccion personal descritos a continuacién:
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El trabajador aqul firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita enel |

presente documento y declara que: L

1. En cumplimiento de las disposiclones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica |
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a Seguridad y Salud en el
trabajo que apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la empresa y portar el
uniforme durante el desarrollo de sus actividades laborales,
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2. En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacion de | ,
acuerdo a lo aqul establecido, la vende entre otras, el representante legal queda eximido de entregar |
dotacion en el sigulente periodo y en caso de no utilizar los E,P.I, entraria en un proceso disciplinario y |
_podria ser causal de suspension del contrato por justa causa. 5
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3. El Traba]ador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jorn'ada laboral la dotacion y los 1
plementos de nroteccidn nersonal recibidos v mantenerlos en buen estade. dando cumolimiento a las |

Powered by CamScanner



e s et o ot et i e

o i b

TRABAJO

I~ S|STEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version: 0
Fecha: 23/04/2026

FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION

RECURSOS HUMANOS VERSION 0
TENTREGA DE ELEMENTOS FECHA APROBACION
DE PROTECCION 23/08/202€
PERSONAL
NOMBRE DE EMPLEADD _ |puiton  RAncires Pelaclo
SOCUNMENTO DENTIDAD L o003 B9 GOL [0BRA __[fon=oreAs TANC.
7T~ OU— (oL |CARCO | AU < ANt T

FECHA DE INGRESO
Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 de
1984, Art 7 y Decreto 1072 del 2015; nos permitimos hacer en

[CST, modificado por la ley 11 de
trega de la dotacion y/o

lementos de proteccion personal descritos a continuacion:
DOTACION.
. FECHA DESCRIPCION CANT| INICIAL | REPOSICION FIRMA
Blolu-16 | Seeanr 1 4 Wl bte hl
26| boda> ot sSejuadod]| 4 X L =CA
73-0L-16 COVWHUDG A m/l+eh
ELEMENTOS DE PROTECCION
DESCRIPCION
FECHA DESCRIPCION CANT| INICIAL [ REPOSICION FIRMA
N ol oavihe> e o 4 7 miLA0Ah
o4 |PrcAce bov  podilwo dnd i x mil tor)
-4 Ao dasS  oneoraD [ x niltrohH
ou-2h|Avanic de  \wilnlo A X "Vhilde
‘ ou-b|[Guankc de AL A X N7/ AWE V|

El trabajador aquf firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita en el
presente documento y declara gue:

1. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a Seguridad y Salud en el
trabajo que apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le
entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza para la empresa y portar el
uniforme durante el desarrollo de sus actividades laborales.

"2 En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de
acuerdo a lo aquf establecido, la vende entre otras, el representante legal queda eximido de entregar
dotacién en el siguiente periodo y en caso de no utilizar los E.P.I, entraria en un proceso disciplinario y
podria ser causal de suspension del contrato por justa causa.

3. El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacién y los
slementos de nroteccién nersonal recibidos v mantenerlos en biien estado. dando cumnlimiento a las
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